Приложение 3
к распоряжению Главы

Чебаркульского городского округа


от 07.10.2013 г. № 387-р
СОСТАВ
комиссии Чебаркульского городского округа по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов
Гура В.В. — первый заместитель главы Чебаркульского городского округа по социально-экономическому развитию, председатель комиссии;
Парфёнов М.И. - управляющий делами администрации Чебаркульского городского округа, заместитель председателя комиссии;
Белова   Г.М.   -   ведущий   специалист   по   кадрам   правового   управления   администрации Чебаркульского городского округа, секретарь комиссии;
Члены комиссии: Бушуева Л.Н. — заместитель главы  Чебаркульского  городского округа по бюджетному процессу,  начальник  финансового  управления  администрации   Чебаркульского  городского округа;
Барычева Е.В. - начальник отдела организационной и контрольной работы администрации Чебаркульского городского округа (по согласованию);
Васильева Л.В. - начальник управления культуры администрации Чебаркульского городского округа ( по согласованию);
Виноградова С.А.  -  начальник  управления  муниципального образования     администрации Чебаркульского городского округа (по согласованию);
Ковригин   С.А.   -   начальник   управления   социальной   защиты   населения   Чебаркульского городского округа (по согласованию);
Кулакова Т.А. — управляющий делами Собрания депутатов Чебаркульского городского округа (по согласованию).
Лильбок И.А. - начальник управления по физической культуре и    спорту администрации Чебаркульского городского округа ( по согласованию);
Сафонов  А.П.   -   заместитель   главы   Чебаркульского   городского   округа   по   городскому хозяйству;
Пономарева Т.Ф..  -  председатель профсоюзного комитета администрации  Чебаркульского городского округа, ведущий специалист управления культуры (по согласованию); Щелкунов С.Ю. - исполняющий обязанности начальника правового управления администрации Чебаркульского городского округа.
Ведущий специалист по кадрам правового управления



Г.М. Белова

Приложение № 3 к распоряжению Главы Чебаркульского городского округа 
от «16».08.2010 г. №333-р
Положение
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов
I. Общие положения
1. Настоящее Положение по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Чебаркульского городского округа и урегулированию конфликта интересов разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Федеральным законом от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет общие принципы регулирования служебного поведения муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа.
2. Настоящее Положение предусматривает требования к служебному поведению муниципальных служащих при исполнении должностных (служебных) обязанностей и урегулированию конфликта интересов.
3. Правила поведения муниципального служащего являются составной частью условий труда муниципальных служащих с момента заключения с ним трудового договора о прохождении муниципальной службы.
4. Муниципальный служащий не должен допускать того, чтобы личные, семейные, общественные или другие отношения влияли на его служебное поведение или принимаемые им решения, не должен использовать служебное положение для получения личной выгоды и в частных интересах других лиц.
5.
Муниципальный служащий, сознавая свою ответственность перед
государством, обществом гражданами, призван и обязан:

1)
исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно,
проявляя самостоятельность, организованность, требовательность и
принципиальность, на высоком профессиональном уровне в целях
обеспечения эффективной работы органа местного самоуправления;

2) осуществлять свою деятельность в рамках, установленных законами и подзаконными нормативными правовыми актами;
3) укреплять авторитет органов местного самоуправления;
4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организации;
5) соблюдать установленные законом ограничения и запреты для муниципальных служащих;
6) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила внутреннего трудового распорядка;
7) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей;
8) соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений;
9) быть корректным, доброжелательным и вежливым с гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными; соблюдать правила общения и предоставления информации по телефону;
10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и конфессиональному согласию;
11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
12) не разглашать, а также не использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство, а также не должен использовать такую информацию в целях получения личной выгоды;
13)
избегать конфликта интересов при исполнении служебных
обязанностей. При угрозе возникновения конфликта интересов - ситуации,
когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное
исполнение должностных обязанностей, - сообщать об этом руководителю и
выполнять его решение, направленное на предотвращение или
урегулирование данного конфликта интересов;

14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, их руководителей, работников если это не входит в его должностные (служебные) обязанности;
15) не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его кассающихся;
16)
соблюдать установленные в органе местного самоуправления
правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

17)
уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой связи по информированию общества о работе органа местного
самоуправления, а также оказывать им в установленных законами случаях и
порядке содействия в получении достоверной информации;

18) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской
Федерации,
международными
договорами (соглашениями),обычаями делового оборота;
19) уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
20) воздерживаться от рекомендации для найма на работу любых близких членов семьи;
21) иметь опрятный внешний вид, соблюдать правила общепринятого делового этикета;
22) отвечать за организацию и состояние своего рабочего места и соблюдать установленный порядок работы со служебными документами;
23) использовать рабочее время для производительного труда;
24) беречь имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, бережно относиться к средствам оргтехники, не использовать расходные материалы, не допускать ведения междугородных и местных телефонных переговоров, не вызванных служебной необходимостью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и других материальных ресурсов;
25) поддерживать свою квалификацию на уровне, необходимом для надлежащего исполнения должностных обязанностей, совершенствовать профессиональное мастерство и стремиться к служебному росту;
26)
принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликтов интересов;

27)
принимать меры по предупреждению коррупции;

6. Муниципальный служащий, наделенный оргнанизхационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также призван:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.
7.
Соблюдение правил настоящего Положения считать обязанностью
муниципальных служащих.

8.
Несоблюдение правил настоящего Положения может квалифицироваться
как не исполнение или не надлежащее исполнение муниципальным
служащим должностных обязанностей и повлечь за собой наложение
дисциплинарного взыскания, а также может быть отражено в отзыве об
исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей,
направляемом в аттестационную комиссию руководителем муниципального
служащего при проведении аттестации.

Начальник правового управления



С.Ю.Щелкунов
